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Grupo Etario:

Nifios y nifias de 06 a 07 afios

General: Promover en los nifios y nifias del departamento, las habilidades
de comunicacion asertiva y empatia a través del juego que faciliten el
buen trato y la expresion de emociones.

Objetivos Especificos:
= Aprender a decir NO con respeto y claridad para poner limites
amigables.
= Desarrollar la escucha atenta para comprender y valorar lo que dicen
los demas.
= Fomentar el habito de hacer preguntas para resolver dudas y mejorar
el dialogo.
Tiempo: 60 minutos.
Recursos: Tecnoldgicos: Equipo de computo, smartphone, internet, audio.

Multimedia: Plataforma de videollamada, diapositivas, videos animados
cortos.
Materiales: Circulos de colores amarillo, rojo y verde.

Inicio: El reto del ruido (15 minutos)

El Saludo Magico

"iHola, mis valientes exploradores y exploradoras! Qué alegria volver a ver sus caritas. Para que
nuestra magia funcione hoy, los invito a encender sus camaras y micréfonos. jQueremos ver sus
sonrisas y escuchar sus voces de superhéroes!"

Queridos valientes

iBienvenidos a nuestra Mision de Hoy!

En nuestra (ltima aventura, descubrimos algo increible: jnuestras emociones! Aprendimos que
sentirnos super alegres, un poquito tristes o incluso algo asustados es algo natural, como el clima.
Lo mas importante es que ahora sabemos que podemos expresar lo que sentimos de formas muy

lindas y sanas."

El Mapa de los 4 Desafios

"iMiren nuestro mapa, exploradores! Tenemos 4 misiones especiales (mddulos). Hoy estamos en la
segunda. Si completamos todas las misiones, jrecibiran un Gran Diploma de Super Lider!"




Recuerden que su participacion, puntualidad es importante para obtener tu diploma y mencién de
honor.

Activar los super poderes

Somos puntuales y llegamos a tiempo, nos ubicamos en un lugar c6modo, mantenemos camaras
encendidas, mantendremos micréfonos apagados, hacer silencio, levantar la mano cuando
queremos participar, evitamos distracciones.

"Pero hay algo mas: al ganar su diploma, entraran al Semillero de Lideres. Es como un club exclusivo
donde las nifias y nifios mas valientes se relinen para hacer brillar sus ideas y cuidar su comunidad,
jcomo plantitas que crecen juntas!"

Comunicacion asertiva:

La regla del "Semaforo de las palabras”

(Pasivo, agresivo, asertivo)

Usamos circulos de colores

Imaginate que cuando hablamos, tenemos un semaforo en el pecho:

+ Rojo (El Ledn - Agresivo): Es cuando gritamos, empujamos o decimos cosas feas para
ganar. El le6n asusta a los deméas y se queda solo.

+ Amarillo (El Ratoncito - Pasivo): Es cuando nos da miedo hablar, nos qguedamos calladitos,
aungue algo nos duela o dejamos que otros nos quiten los juguetes sin decir nada. El
ratoncito se siente triste porque nadie sabe lo que necesita.

+ Verde (La Persona Asertiva): Es cuando hablamos con calma, pero decimos la verdad.
Usamos nuestras palabras para decir: "No me gusta que hagas eso" o "Yo también quiero
jugar". jEste es el color de los superhéroes de la amistad!

Acuerdos de Convivencia:
"Para que nuestra aventura sea perfecta, vamos a hacer nuestros acuerdos: escuchar con amor
respetar a los amigos, ser puntuales, mantener camaras encendidas, levantar la mano, mantener

el micréfono dormidito, evitar jugar sin distraernos, ¢ Aceptan el trato? jDigan fuerte: jACEPTAMOS
LOS ACUERDOS!"

Materiales para hoy

Hoy necesitaremos materiales sencillos para nuestras actividades.
Es importante tenerlos listos para participar activamente y disfrutar cada dinamica, tenemos hojitas,
colores y lapiz para cuando lo necesitemos.

El Nuevo Superponer: jLa Palabra Magica!

"Hoy vamos a dar un paso gigante en nuestro camino. Vamos a descubrir la Comunicacion Asertiva.
¢ Saben qué es? jEs un superpoder especial que nos ayuda a decir lo que pensamos y sentimos con
mucho carifio, pero también nos ensefia a escuchar a los demés con atencion y el coraz6n abierto!"

Reto del ruido




La dindmica se divide en tres momentos clave que contrastan el ruido frente al orden:
El Caos: "jTodos al Tiempo!" (2 minutos)

e "Alacuenta de tres, todos van a decir al mismo tiempo: su primer nombre, luego su segundo
nombre, y después su apellido.” (Dar la sefial).

e "Ahora, a la cuenta de tres, todos diran su edad y daran dos palmitas.” (Dar la sefial).

e "Finalmente, a la cuenta de tres, todos daran una palmita y luego zapatearan una vez." (Dar
la sefial).

e Después de cada ronda, preguntar: "¢Pudimos entender bien lo que dijeron todos? ¢ Fue
facil o dificil escuchar?"

El Orden: "jUno por Uno!" (3 minutos)

e "iExcelente! Ahora, vamos a hacerlo de otra forma. La persona que yo sefiale o nombre, dira
su nombre, y cuando termine, el siguiente dird el suyo. jAsi nos escucharemos mucho
mejor!" (Dar turnos de forma clara).

La Reflexion: "La Magia de Esperar el Turno" (2 minutos)

% ¢Qué paso6 cuando todos hablamos al mismo tiempo? ¢Pudimos entendernos bien? ¢Y
cuando hablamos uno por uno?"

< Se explicara que, cuando todos hablan a la vez, es como un gran ruido y es dificil
entenderse. Pero cuando esperamos nuestro turno, nuestras palabras son como una
melodia clara que todos pueden escuchar y entender. jAsi es como funciona la
comunicacién asertiva: con respeto y claridad!

Los super poderes que aprenderemos hoy
La Comunicacion
+ Aprender a escuchar muy bien a los demas.
+ Saber cuandoy como hablar.
+ Aprender a decir “SI" o "NO" para cuidarnos
Video Cuerpo espin chiquitin
Al finalizar el reto del ruido, se proyectard un video que refuerza el concepto de asertividad llamado

cuerpo espin chiquitin, el cual sirve como anclaje emocional y visual, muy ideal para captar la
atencion de los nifios y nifias de Cundinamarca. https://www.youtube.com/watch?v=FogqHV8KPYNK.

Reflexién: "La verdad con amor"

El cuento del Puercoespin Chiquitin nos ensefia que nuestras palabras son como flechas: una vez
que salen de nuestra boca, no pueden volver.

+ Las mentiras rompen la confianza: Si engafiamos a los demdas por diversién, cuando
realmente necesitemos ayuda, nadie nos creera.

+ La verdad no debe ser un arma: Decir "la verdad" no nos da permiso para ser groseros o
herir los sentimientos de nuestros amigos.

+ Elsecreto de la galleta: La verdadera magia no estaba en una galleta, sino en el corazén del
puercoespin. El aprendi6 que se puede ser honesto y, al mismo tiempo, ser amable.



https://www.youtube.com/watch?v=FoqHV8KPYNk

Moraleja: Antes de decir algo, piensa si es verdad, si es necesario y, sobre todo, si es bondadoso.

Exploracién: jCada quién un pedacito de historia con la ruleta magica! (25 minutos)

Se presentaran algunas diapositivas con imagenes que servirdn como base para construir un cuento
de forma colectiva.

El profesional iniciara a relatar el cuento para promover la participacion de los nifios y nifias y se les
explicara que para saber quién es el siguiente en agregar una parte al cuento, fomentar la escucha
atenta de todos, ya que cualquier nombre puede salir, y ayuda a que el cuento tenga coherencia. La
actividad continuara, con cada nifio afiadiendo una parte del cuento basandose en lo que han dicho
sus compafieros y en las imagenes proyectadas, siempre con el turno.

Luego de la actividad, el profesional realiza una serie de preguntas (dando la palabra a quienes
quieran responder) como, por ejemplo:

e ; Les parecio facil inventar el cuento entre todos? ¢ Por qué si o por qué no?

e ; Qué pasaba cuando alguien no escuchaba bien lo que dijo el nifio o nifia que hablaba antes?
e ;Por qué es importante poner mucha atencién antes de hablar?

e ; Qué aprendimos hoy sobre como hablar mejor con los demas?

En seguida retroalimenta la actividad, de la siguiente manera: Esta actividad nos ayuda a que
escuchemos de manera atenta a los demas, que es cuando ponemos cuidado a lo que otros dicen,
esperamos nuestro turno para hablar y respondemos con carifio y respeto. Cuando escuchamos con
atencion, podemos entender mejor lo que pasa, llevarnos bien con los demas y hacer cosas lindas
en grupo. Escuchar no es solo con los oidos, también es con el corazén.

“Asi mostramos que nos importa lo que sienten y piensan los otros”

Mis pequefios lideres para vamos a observar este video para entender de manera adecuado lo
aprendido e iremos interactuando:

Mi sUper poder de comunicarme: https://www.youtube.com/watch?v=5g1-sqTopGc

Integracion: Mi super poder de decir jSI! 0 jNO! (15 minutos)

Para iniciar, vamos a ver un video muy divertido que nos ensefara lo importante que es saber decir
"SI" cuando algo nos gusta y esta bien, y "NO" cuando algo nos incomoda o no queremos hacerlo.

Video: Aprender a decir iNO! https://youtu.be/avFsgZH3jA4 desde el minuto 1:00. Después de ver
el video, conversamos brevemente sobre lo que aprendieron. ¢,Por qué es importante decir "NO" a
veces? ¢ A quién podemos pedir ayuda si nos cuesta decir "NO"?

El Secreto del "Si" y el "NO"

"En este modulo, vamos a aprender algo muy importante: a decir 'Si' 0 'NO' cuando sea necesario.
También aprenderemos a hacer preguntas curiosas, a escuchar con el corazén y a resolver conflictos
para que nuestras amistades sean cada vez mas fuertes. jAsi todos nos sentiremos mas tranquilos
y felices!"

Se concluye que la comunicacion asertiva y empética implica respetar al otro, escuchar activamente,
saber cuando y cémo expresar lo que sentimos o necesitamos, y no tener miedo de preguntar con
respeto.

Cierre:

Actividad para Casa: Escudo emocional

Para que sigan practicando lo aprendido en casa, se les proporcionara (se enviara previamente por
el grupo de WhatsApp o se proyectara para que puedan dibujar) una imagen sencilla de escudo,



https://www.youtube.com/watch?v=5q1-sqTopGc
https://youtu.be/avFsgZH3jA4

adicional a esto, se invitan a que ldentifiquen una emocion basica, y dibuje un escudo que le
ayude a reconocer esa emaocion.

Se les animara a compartir sus escudos emocionales en la siguiente sesién o con sus familias,
explicando por qué escogid esa emocion. El escudo serd un recordatorio de cémo usar la
comunicacion asertiva para la resoluciéon de conflictos en su vida diaria.

Se cierra con este mensaje:

"Mis pequefios lideres, recuerden siempre: su voz es un regalo especial. jUsenla para volar
alto, construir puentes de amistad y llenar el mundo de buenos mensajes!"

Cierre: "Lluvia de Emojis "

* En la Guia: Para sustituir el abrazo fisico, hacemos una "Fiesta de Emojis".

* Actividad: A la cuenta de tres, todos deben inundar la pantalla con el emoji de corazén o de
aplauso mientras se despiden diciendo una palabra linda.

* En la Diapositiva: Una imagen de muchos nifios abrazando una computadora o un planeta
Tierra.

Anexos:

https://www.youtube.com/watch?v=FogHV8KPYNK.
https://www.youtube.com/watch?v=5ql-sqTopGc
https://youtu.be/avFsgZH3jA4



https://www.youtube.com/watch?v=FoqHV8KPYNk
https://www.youtube.com/watch?v=5q1-sqTopGc
https://youtu.be/avFsgZH3jA4

